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Sehr geehrte Mitglieder der NBH,
sehr geehrte Haarer Mitburgerinnen und Mitburger,

nach den beiden schwierigen Pandemiejahren 2020 und 2021
erscheint unser Ruckblick auf das Jahr 2022 endlich wieder
in einem ganz anderen Licht, denn er enthalt sehr viel Positives:

Wir freuen uns nicht nur Gber ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2022,
sondern durften im Jubildumsjahr 2022 auch zahlreiche beglickende
Erfahrungen machen, die zu unvergesslichen Erinnerungen fuhrten.
In diesem Zusammenhang zeigte sich erneut, dass unser starkes,
unglaublich belastbares, kooperatives NBH-Team unseren gréfRten
Schatz darstellt. Die ungebrochene Einsatzbereitschaft des Teams
und die Freude an den Aufgaben wurden wieder einmal bei der
Planung und Durchfuhrung der vielfaltigen Jubildumsaktionen
deutlich. Diese mussten zusatzlich zum taglichen Arbeitspensum
geleistet werden. Ganz herzlichen Dank dafur!

Das gesamte Team der NBH ist erleichtert, dass wir die Pandemie
und das erste Erschrecken tUber den innereuropaischen Krieg

nun ein Stdck hinter uns lassen und uns wieder auf ein ,Zurtck zur
Normalitat” ausrichten kénnen. Diese erfreuliche Entwicklung, die
neue Zuversicht gab, erzeugte in unserem starken Team umgehend
die Motivation, neue, interessante Ideen zu entwickeln.

Nun blicken wir mit Stolz auf die vielfaltigen Fortschritte zuruck, die
im Geschaftsjahr 2022 erzielt werden konnten:

Als innovativer Arbeitgeber haben wir einen Klausurtag zum Thema
.Neue Arbeitswelten” durchgefuhrt. Auch weiterhin werden wir

die Entwicklungen im Personalmanagement beobachten und uns als
zuverlassiger und wertschatzender Arbeitgeber prasentieren.

Ein umfassendes Gesundheitsmanagement mit Angeboten, die
gesundheitlichen Risiken bei den Mitarbeitenden vorbeugen und die
Gesundheit des gesamten Teams verbessern sollen, ist in Planung.
In Zeiten der Mitarbeiterknappheit und des Pflegenotstands wurden
neue Wege der Personalsuche ausgelotet und begangen.

GrolRartige Kundenzuwachse sind im Essen auf Radern (2021: 117
Klienten, 2022: 174 Klienten) und im Betreuten Wohnen zu

Hause zu verzeichnen (2021: 313 Klienten, 2022: 417 Klienten), die
Anzahl unserer Fahrer erreichte einen nie gekannten Hochststand.

Die Umwandlung des Kinderparks in eine Grof3tagespflege konnte er-
folgreich vollzogen werden, weil das Team bereit war, die sehr zeitinten-
sive erforderliche Zusatzqualifizierung zu absolvieren. DarUber sind wir
sehr froh und danken allen Mitarbeiterinnen des Kinderparks herzlich!



Der Vorstand

v.l.n.r.;
Horst ABmann,
Christian Doerr,

Doris Keymer

In der Ambulanten Pflege freuen wir uns sehr dartber, dass eine
unserer Pflegekrafte, Frau Janine Keilhofer, die Ausbildung zur Pflege-
dienstleitung abschlieBen konnte. Herzlichen Gluckwunsch!

Samtliche Fort- und Weiterbildungen in der Kindertagespflege und
auch die Qualifikation zur PDL wurden vollstandig von der NBH
finanziert. Insgesamt hat die NBH in ihrer Arbeitgeberrolle im Jahr 2022
den beachtlichen Betrag von 24.000 € an direkten und indirekten Kos-
ten in Fortbildungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen investiert.

All diese Neuerungen verfolgen dasselbe Ziel, namlich die standige
Verbesserung der Qualitat unserer Leistungen, die den Haarer Burger-
innen und Burgern zu Gute kommen. Nur eine starke, erstklassige
Nachbarschaftshilfe ist in der Lage, den vielfaltigen Anforderungen zu
begegnen, die in diesen schwierigen Zeiten zu bewaltigen sind. Dass
uns dies so gut gelingt, zeigen vielfaltige positive RUckmeldungen.
Darauf sind wir stolz.

Unverzichtbar fur das Gelingen unserer Vorhaben sind die starken
Partner und Unterstutzer an unserer Seite.

So waren und sind wir sehr froh um unsere grof3en Zuschussgeber,
das Landratsamt MUnchen und die Gemeinde Haar. lhnen schulden
wir ganz besonderen Dank.

Aber auch der Burgerstiftung Haar sowie den privaten und institutio-
nellen Sponsoren und Spendern sind wir sehr dankbar.

Mit ihrer Unterstitzung kdnnen wir bedurftigen Kunden und Tages-
gasten wertvolle Hilfe geben und Anschaffungen tatigen, die allen
zu Gute kommen. Die umfangreichen Zuschusse, die Uberlassung
gemeindlicher Gebaude flur die Unterbringung unserer Ressorts
sowie der wohlwollende Austausch sichern die Grundlage unserer
sozialen Dienstleistungen.

Unseren Beiraten Ingrid Fath, Carolina Haut, Gerlinde StieRberger
und Dr. Mike Seckinger sowie unseren beiden Kassenprufern Anja
Schultheil? und Johannes Heutling danken wir sehr herzlich fur wert-
volle DenkanstoR3e und vielfaltige Unterstltzung.

Wertvolle Beratung und Ruckendeckung erhielten wir wieder von
unserem Dachverband, dem Paritatischen Wohlfahrtsverband.
Herzlichen Dank dafur!

Und nicht zuletzt: ,Danke!” an die Vertreter der Presse fur die objekti-
ve und wertschatzende Berichterstattung im vergangenen Jahr!

Der Vorstand der NBH Haar e.V.
Horst ABmann Christian Doerr Doris Keymer




Sitz der Nachbarschaftshilfe Haar e. V. (NBH)
Kirchenstral3e 3

85540 Haar

T 089-1433649-0

F 089-143 36 49-11

M info@nbh-haar.de

|  www.nbh-haar.de

Vorstand

aus jeweils gleichberechtigten Mitgliedern
01.01.2020 bis 31.12.2020:

Horst ABmann, Christian Doerr, Doris Keymer

Einzugsbereich

Gemeinde Haar mit den Ortsteilen Gronsdorf, Ottendichl, Salmdorf.
Im Familienzentrum und in der Tagespflege fur Senioren

werden auch Besucherinnen und Besucher aus den angrenzenden
Gemeinden aufgenommen.

Dachverband und Vertragspartner

Die NBH Haar e. V. ist Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband
sowie in der Arbeitsgemeinschaft der Nachbarschaftshilfen im
Landkreis Munchen

Die NBH Haar e. V. ist Vertragspartner aller Krankenkassen und
der Pflegekassen.

Mitglieder / Beitrag

01.01.2022: 664 Mitglieder

31.12.2022: 695 Mitglieder

Jahrlicher Mitgliedsbeitrag: 20 € (Mindestbeitrag)

Finanzierung
Die Finanzierung erfolgt aus Eigenmitteln und aus Zuschussen.

Eigenmittel

Einsatzentgelte, Teilnehmerbeitrage, Leistungen der Kranken-
und Pflegekassen, Mitgliederbeitrage, Geld-und Sachspenden,
Einnahmen aus Aktionen (Basare, Vortrage, Kinstlermeile, etc.)

Zuschusse/Fordergelder

Zuschuss der Gemeinde Haar, Zuschuss des LRA fur das
Familienzentrum und die Kindertagespflege, Férdermittel vom
Zentrum Bayern Familie und Soziales fur das Familienzentrum,
Investitionskostenzuschuss vom Landratsamt fur den Ambulanten
Pflegedienst, Zuschisse vom Landratsamt zum Projekt

"Betreutes Wohnen zu Hause"



Beirat
Vorstand / Geschaftsfihrung /
Ressortleiter / Beisitzer (Ingrid Fath,
Gerlinde StieRBberger, Carolina Haut,
Dr. Mike Seckinger)

Arbeitssicherheit: Markus Gietl
Arbeitsmedizin: Sylvia Seiffert
Datenschutz: Klaus-P. Wagner

Fachbereichsleitung
Pflege & Senioren
Brigitte Konnerth

Ambulanter Pflegedienst
Leitung: Waltraud GiRibl
Vertretung: Janine Keilhofer, Gabi Reng

Tagespflege fir Senioren
Leitung: Brigitte Konnerth
Vertretung: Gabriele Gerstner

Betreutes Wohnen zu Hause
Essen auf Radern
Leitung: Christina Zimmermann
Vertretung: Thuy Le

Stand 31.12.2022

Mitgliederversammlung

Vorstand
Horst ABmann / Christian Doerr /
Doris Keymer /

Geschaftsfihrung
Margareta Forster
Vertretung intern: Fachbereichsleitungen

Fachbereichsleitung
Kinder und Familie
Sandra Saalmann

Familienzentrum
Leitung: Evi Fahmller
Vertretung: Claudia Schmoll

Foérderkurs
Leitung: Carol Messer

Kinderpark
Leitung: llka Lipperer
Vertretung: Pamela Schuster

Kinder-/GroR3tagespflege
Leitung: Sabine Scheffler
Vertretung: Melanie von Kdckritz

Kassenpriifer
Anja Schultheil3
Johannes Heutling

Offentlichkeitsarbeit
Ina Reil3

Projekte und Digitalisierung
Ferenc Korosi

Leitung Verwaltung
Margareta Forster

Geschaftsstelle
Stefanie Wiederhold
Christine Moritz

Buchhaltung
Kathrin Humbert
Claire Schneider

Personal
Kathrin Humbert,
Leda Schiller, Claire Schneider

Rechnungsstellung
Anke Bender



Geschaftstuhrung
& Geschaftsstelle




Die Geschaftsfuhrung

Geschaftsfiihrerin
Margareta Forster,
Fachwirtin fur Sozial-
und Gesundheitswesen

Adresse
Kirchenstralle 3
85540 Haar

T 089-143 36 49-14
E m.foerster@nbh-haar.de

Aufgabengebiet

Die Geschaftsfihrerin steht den einzelnen Ressorts der
Nachbarschaftshilfe Haar e. V. vor und bearbeitet in

enger Zusammenarbeit mit dem Vorstand das operative Tagesgeschaft
der Einrichtung und setzt langfristige Ziele um.

SCHWERPUNKTE IN 2022 UND AUSBLICK FUR 2023

2022 war ein besonderes Jahr fur die Nachbarschaftshilfe Haar.
1972 gegrundet, feierte der Verein im Berichtsjahr sein 50-jahriges
Jubilaum.

Ein Arbeitskreis ,50 Jahre NBH Haar” wurde ressortibergreifend
gegrindet um die Jubildumsfeiern und -aktionen zu planen.

Der Arbeitskreis traf sich ungefdhr einmal im Monat um die
Organisation der Feierlichkeiten zu besprechen.

Am Anfang des Jahres erschien eine Festschrift, die sich

inhaltlich mit der Historie des Vereins befasst aber auch

aktuelle Entwicklungen aufzeigt. Die Festschrift wurde an alle
Vereinsmitglieder versandt und bei den Jubilaumsaktionen an

die Besucher*innen verteilt.

Organisiert wurden drei unterschiedliche Jubilaumsveranstaltungen:
Im Mai fand ein groRRes Burgerfest mit unterschiedlichen Spiel-
stationen, Jubildumsaktionen und einer groBen Tombola im Garten
des Familienzentrums statt.

Im Juli lud die NBH zu einem Spendenlauf zugunsten der NBH

im Stadion Eglfing ein.

Der Abschluss des Jubildaumsjahrs wurde mit einem feierlichen Festakt
mit geladenen Gasten im Kleinen Theater Haar begangen.
(Detaillierte Berichte zu den einzelnen Veranstaltungen finden Sie auf
Seite 45 bis 48).

2022 waren einige Online-Meetings mit der Tarifgemeinschaft des
Paritatischen Wohlfahrtsverband nétig um eine Regelung im Bezug
auf die Tarifumstellung gemal des Tariftreugesetzes zu finden.

Die Verhandlungen konnten nicht abgeschlossen werden und ziehen
sich ins Jahr 2023 hinein.

Mit Frau Dr. Sylvia Seifert wurde 2022 eine neue Betriebsarztin
gesucht und gefunden. Der bisherige Betriebsarzt Dr. Thalhammer
verabschiedete sich in den Ruhestand.

Unsere langjahrige QM-Beauftragte Gerdi Muller ging Ende des Jahres
in den Ruhestand. lhre Nachfolgerin Karin Awaloff GUbernahm ihre
Aufgaben und entwickelte das QM weiter. Im Ressort ,Familienzen-
trum” begann sie in Zusammenarbeit mit der stv. Ressortleiterin
Claudia Schmoll das QM zu erarbeiten.

Die im letzten Jahr gestarteten verstarkten Fundraising-Aktivitaten
wurden auch 2022 fortgefuhrt. Es konnte erfolgreich

eine hohe Summe (15.000 Euro) zur Anschaffung von Geschirr fur
+Essen auf Radern” Giber die Stiftung ,Antenne Bayern hilft"



eingeworben werden. AulRerdem stellte die Stiftung der
Kreissparkasse ein Auto fur die NBH zur Verfugung, das ebenfalls
fur ,Essen auf Radern” eingesetzt wird.

Durch die Teilnahme an der Crowdfunding-Aktion ,Viele schaffen
mehr” der VR-Bank Minchen Land konnte ein grol3er Sonnenschirm
fur den Garten des Familienzentrums angeschafft werden.
AuBerdem durfte sich das FAM Uber eine neue PEKiP-Matte,
gespendet vom ,Bastelkreis Christi Himmelfahrt Trudering” freuen.
Der Lions Club Neukeferloh unterstlitzte mit einer Spende den
Forderkurs.

Auch die Weihnachtsspendenbriefe an die Vereinsmitglieder sowie
ortliche Unternehmen und Praxen waren erfolgreich: Die damit
eingeworbenen Spendengelder kommen zum einen dem Fdrderkurs
zu Gute, der andere Teil wurde fuir die Anschaffung eines neuen
Buses fur die Tagespflege fur Senioren zurutickgelegt.

Die NBH freut sich sehr, dass sie 2022 funf Personen kostenfrei
Leistungen im Bereich ,Essen auf Radern” und Betreutes Wohnen zu
Hause” zukommen lassen konnte. Méglich wurde dies durch Spen-
dengelder, die Uber die letztjahrige Crowdfunding-Aktion in Koopera-
tion mit der Manchner Bank, eingenommen wurden.

Die unterstutzten Personen hatten sich ohne Spenden die Dienstleis-
tungen nicht leisten kdnnen.

Natdrlich war - besonders in der ersten Halfte des Berichtsjahrs -
auch die Covid-19-Pandemie weiterhin ein Thema.

In den Seniorenressorts galt weiterhin Masken- und Testpflicht.
Deshalb mussten gentigend Masken, Testkits und weitere
Ausrustung fur die Ressorts bestellt und bevorratet werden.

Fur die Mitarbeiter*innen wurden Schulungen zum Umgang mit
Corona durchgeftihrt.

Zum Thema ,Impfpflicht in der Pflege” mussten keine



Die Geschaftsstelle

Ressortleitung

Die Geschaftsstellen-
mitarbeiterinnen
unterstehen direkt der
Geschaftsfuhrung

Adresse
Kirchenstralle 3
85540 Haar

T 089-143 36 49-0
E info@nbh-haar.de

Aufgabengebiet

Die Geschaftsstelle dient als erste Anlaufstelle fur rat- und
hilfesuchende Burgerinnen und Burger, berat umfassend und
vermittelt niedrigschwellig an die jeweiligen Ressorts.

Mitarbeiterinnen
6 Mitarbeiterinnen, in Teilzeit

Innerhalb der Nachbarschaftshilfe Haar e. V. ibernimmt die
Geschaftsstelle folgende, ressortiibergreifende Aufgaben:

« interne Dienstleistungen flr die Ressorts

« Personalsachbearbeitung

« Mitgliederverwaltung

* Finanzbuchhaltung

* Rechnungsstellung

* Férderantrage und Verwendungsnachweise
« Pflegesatzverhandlungen

- Offentlichkeitsarbeit

+ Qualitatsmanagement

SCHWERPUNKTE IN 2022 UND AUSBLICK AUF 2023

Auch die Arbeit der Geschaftsstelle stand im Berichtsjahr ganz im
Zeichen der 50-Jahr-Feier der Nachbarschaftshilfe. Die Geschaftsstelle
Ubernahm einen grof3en Teil der Planung und Organisation der

drei Jubilaumsfeiern. Die Konzeption und Erstellung der Festschrift
lag ebenso in den Handen der Geschaftsstelle.

Auch bei der Durchfuihrung der einzelnen Veranstaltungen

war ein Grof3teil der Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle
ehrenamtlich vor Ort.

Bei der Nachbarschaftshilfe gab es im Berichtsjahr einen deutlichen
Personalzuwachs, besonders in den Ressorts ,Essen auf Radern” und
.Betreutes Wohnen zu Hause". Deshalb verzeichnete die Geschafts-
stelle einen zunehmenden Aufwand bei den Lohnabrechnungen und
der Personalverwaltung.

Eine neu eingestellte Kollegin unterstutzt die Mitarbeiterin fir die
Personalabrechnung der geringfligig Beschaftigten.

Mehr Personal bedeutet auch mehr Leistungen, die abgerechnet wer-
den mussen. Dementsprechend schrieb die Rechnungsstellung ca.
850 Rechnungen mehr als im vergangenen Jahr.

Das vermehrte Arbeitsaufkommen konnte von den Mitarbeiterinnen
nur durch die zunehmende Digitalisierung der Arbeitsablaufe bewal-
tigt werden.

Um mehr Homeoffice zu ermdglichen, wurden im Berichtsjahr
weitere Laptops angeschafft und die Infrastruktur fir das Arbeiten

zu Hause geschaffen.

Im Berichtsjahr wurden von der Geschaftsstelle sowohl im Sommer
als auch im Herbst Spendenbriefe an Vereinsmitglieder, ortsansassige
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Unternehmen sowie ehemalige Spender*innen versendet. Die
Aufbereitung der Adresslisten und die Versandvorbereitung
Ubernahm komplett die Geschaftsstelle. Die im vergangenen Jahr
optimierte Spenderverwaltung hat sich bewahrt und erleichtert
die Arbeitsprozesse.

Um die Arbeit der Ambulanten Pflege zu erleichtern und das duRRere
Erscheinungsbild zu optimieren, wurde im Berichtsjahr mit der
Recherche nach Mietkleidung, verbunden mit einem Wascheservice
begonnen.

Das Informationsblatt "Insider" erschien zweimal und wurde an alle
Haarer Haushalte verteilt.

Ende November gestaltete die Geschaftsstelle ein stimmungsvolles
LAdventsfenster” in Kooperation mit den Haarer Kirchen.

Bei Punsch und Lebkuchen hérten die Besucher*innen die Weih-
nachtsgeschichte, die vom Christkind personlich vorgelesen

wurde und sangen gemeinsam ,0 Tannenbaum®. Als Abschluss
durften die Kinder den Schokoladen-Weihnachtsschmuck von

dem damit geschmuckten Christbaum pflticken.

Die Aktion "Wunschbaum fir Senioren" war auch im Jahr 2022

ein Highlight. Uber 100 Winsche wurden unter den von der NBH
betreuten Senior*innen gesammelt. Der Ansturm der externen
"Wunscherfuller*innen" war auch im Berichtsjahr wieder enorm.
Innerhalb von zwei Tagen waren alle Wunschherzen vergeben.

Somit konnten alle Winsche erfullt werden. Nachdem alle Packchen
rechtzeitig in der Geschaftsstelle abgegeben worden waren,
Ubergaben die Mitarbeiter*innen der Seniorenressorts die Geschenke
an "ihre" Senior*innen.

1"



Familie & Kinder

Senioren

der Nachbarschaftshilfe Haar e.V.

Familienzentrum FAM

Salzgasse 2

Forderkurs fuar Schuler

Gronsdorfer Stralte 1

GrofR3tagespflege und Kindertagespflege

Kirchenstralle 3 / Leibstral3e 80 / KirchenstralRe 5 / Ahrntaler Platz 2 & 4

Kinderpark

Gronsdorfer Stralde 1

Ambulanter Pflegedienst

Kirchenstralle 3

Essen auf Radern

Kirchenstralle 3

Betreutes Wohnen zu Hause

Kirchenstralle 3

Tagespflege flr Senioren
Peter-Henlein-Str. 38

12
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Familienzentrum (FAM)

Ressortleitung
Evi Fahmdller,

Diplom-Sozialpadagogin

(FH)

Adresse
Salzgasse 2
85540 Haar

089-46204439
familienzentrum@
nbh-haar.de

Buirozeiten (auf3er in
den Schulferien)

Mo-Fr:  9:00-12:00 Uhr
Di: 15:00-17:00 Uhr

Aufgaben und Ziele

Durch die vielfaltigen Angebote des FAM werden Eltern begleitet,
unterstutzt und befahigt, ihre Erziehungsverantwortung besser
wahrnehmen zu kénnen, wie es das Kinder- und Jugendhilfegesetz

vorsieht (vgl. 8 16 Abs. 1 SGB VIII). Jeder ist im FAM willkommen, es ist

interkulturell und tragt in jeder Richtung zur Integration bei.

.von Eltern fur Eltern” - deshalb Ubernehmen Ehrenamtliche fast
alle Bereiche und tragen das FAM. Hier treffen burgerschaftliches
Engagement und Wissen um die Note des anderen zusammen
und schaffen so eine vertrauensvolle Ebene, falls die Kompetenz
zur psychosozialen Erstberatung durch die festangestellten
Sozialpadagoginnen nétig werden sollte.

VON ELTERN FUR ELTERN

Die Basis des Familienzentrums sind Eltern. So ist das Familien-
zentrum entstanden und so wird es weitergefthrt: Eltern sind
fireinander da, bringen ihre Ideen ein und helfen sich gegenseitig.

HILFE ZUR SELBSTHILFE

Als Erstanlaufstelle fur kleine und grolRe Familienprobleme ver-
mitteln wir zu Fachstellen, geben Tipps und unterstttzen, die
Probleme anzupacken.

STARKEN STARKEN

Dies betrifft unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, die ihre
Aufgaben mit Leidenschaft ausfullen, aber auch unsere
Besucher*innen sollen gestarkt aus den Angeboten gehen.

WILLKOMMEN GEHEIREN WERDEN UND WILLKOMMEN HEIBEN
Sich wohl und willkommen flhlen ist ein oberster Grundsatz,
besonders bei den Erstkontakten in den offenen Treffs und

im Second Hand-Laden.

Mitarbeiter*innen

Das hauptamtliche Team des Familienzentrums bestand

2022 aus drei Teilzeitstellen.

* Leiterin des Familienzentrums Sozialpadagogin (festangestellt)

+ Stellvertretende Leiterin, Sozialpadagogin (festangestellt)

+ Mitarbeiterin fur Kasse und Verwaltungsarbeiten + Leitung des
Second Hand-Ladens (festangestellt)

« Verwaltungskraft der Geschaftsstelle der NBH
(festangestellt)

Dazu kommen 20 ehrenamtlich tatige Personen und
30 nebenberufliche Kursleitungen, deren Angebot durch Kurse
von vier externen Kursleiterinnen erganzt wurde.

14



Familienzentrum (FAM)

ANGEBOTE 2022:

Offene Treffs: die Cafés - das ,,Herzstiick” des FAM

Die offenen Treffs sind drei Baby- und drei FAM-Cafés pro Woche
plus diverse monatliche Angebote. Sie bilden die erste

Anlaufstelle zur Begegnung und Vernetzung. So kann ohne
Voranmeldung niederschwellig ein Kontakt zum FAM aufgenommen
werden. Man lernt Menschen in gleicher Lebenssituation kennen
und tauscht Informationen und Erfahrungen aus. Die sozial-
kompetenten Mitarbeiter*innen der offenen Treffs (zwei pro Treff)
stehen als verlassliche Ansprechpartner*innen zur Verfigung

und sorgen mit viel Herzenswarme fur Willkommenskultur.

RegelmaRige Gruppen und Kurse

Feste Gruppen und Kurse zu erschwinglichen Preisen sichern

den Familien ein Bildungsangebot in ihrer Nahe und gleichzeitig

die Méglichkeit einer Erstberatung bei Problemen.

Die Gruppen und Kurse dienen den Teilnehmer#*innen auch zur
Kontaktfindung und Integration, besonders Migrant*innen

und Neuzugezogenen. Das umfangreiche Angebot wird durch Ehren-
amtliche, ehemalige FAM-Besucher*innen als Ubungsleiter*in und
externe Kursleiter*innen getragen.

Vortrage und Workshops

Jedes Trimester wird durch Vortrage und Workshops bereichert.
Durch Kooperationen mit Einrichtungen im Landkreis kommen
Referent*innen ins Haus oder bieten ihre Vortrage online an.

Beratung und Hilfe

Die Burotlr des FAM zu den Sozialpadagog*innen steht immer offen.
Ein einfaches TUr- und Angelgesprach wird oft Aufhanger um

ein Problem zu besprechen. Das nutzen Besucher*innen

und Mitarbeiter*innen gleichermal3en. Dazu gibt es aus ver-
schiedenen Facheinrichtungen des Landkreises und ehrenamtlich
tatigen Fachleuten regelmalRige Sprechstunden von Baby-

und Erziehungsproblemen bis zur kostenlosen rechtlichen
Erstberatung bei Trennung oder Scheidung.

Eine Babysitter-Vermittlung und das Projekt Familienpaten runden
das Beratungs- und Hilfsangebot ab. ,Familienpaten" ist ein
Konzept des ,Netzwerks Familienpaten Bayern”, das Familien mit
Babys und Kleinkindern temporar und stundenweise

unterstutzt durch individuell vereinbarte Entlastung: Spazieren
mit den Babys, Abhol-/Bringdienste fur die GroReren, Vorlesen,
Hilfe bei Behérdengangen u. a.

ANGEBOTE 2022 IM EINZELNEN

offene Treffs und Veranstaltungen

+ 126 Baby-Cafés

* 125 FAM-Cafés

+ 16 Cafés am Wochenende, besucht von der ganzen Familie
mit Mama, Papa, manchmal auch Grol3eltern

+ 11 Bastel-Cafés
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Familienzentrum (FAM)

+ 1 BegrulRungs-Café fur Ukrainer*innen

+ 2 wochentliche Eltern-Kind-Gruppen

+ 3 japanische Eltern-Kind-Gruppen, die sich im
Einzugsgebiet Muinchen etabliert haben

+ gemeinsame Feier ,Tanabata“, das japanische Bambusfest,
von Bastel-Café und einer japanischen Eltern-Kind-Gruppe

« 6 von und mit Ehrenamtlichen organisierte Veranstaltungen
vom Nah-Workshop bis zum Kleidertausch-Abend
~Cocktails und Klamotten”

+ 7 Arbeitsbesprechungen

+ 1,Plenum” mit allen Ehrenamtlichen

« Mitorganisation und Unterstlitzung beim Laternenfest

* Jahresputz der Ausstattung des FAMSs: Spielzeug waschen,
Aufrdumen des Materialschranks, Vorhange reinigen,
Putzen jedes Winkels

* 9 Abschiede von Ehrenamtlichen

+ 5 Einarbeitungen von neuen Mitarbeitenden

Kursangebote

« Musikwiese fur Eltern mit Babys und Kleinkindern

+ Stubenrocker fur Eltern mit Kleinkindern

+ Deutsch als Fremdsprache fir Migrant*innen

+ Deutsch fur Ukrainer*innen

* Yoga fur Schwangere

* Yoga zur Ruckbildung

* Sundown Yoga fur Mutter

* Yoga fur Kinder

+ Latin Dance Aerobic

+ Geburtsvorbereitung - Hebamme

+ Ruckbildung mit Baby/Mama Workout - Physiotherapeutin
+ Ruckbildung (klassisch) - Physiotherapeutin

« Babymassage - zertifizierte Babymassage-Anleiterin
+ PEKIiP - Familientherapeutin mit PEKiP-Zertifizierung
+ FenKid - zertifizierte FenKid-Leitung

Beratungsangebote

« 7 Baby-Sprechstunden - Projekt AndErL Landkreis Mlnchen

+ 8 Eltern-Sprechstunden - Beratungsstelle fur Eltern, Kinder
und Jugendliche Landkreis Mlnchen

*+ 6 kostenfreie Rechtsberatungen Trennung/Scheidung -

Familienanwaltin aus Haar (ehemalige Besucherin)

10 Still- und Schlafsprechstunden - Kindheitspadagogin

* 9 Workshops und Vortrage zu unterschiedlichen Themen

SECOND HAND-LADEN FUR KINDERARTIKEL

Der Laden ist preiswerte Einkaufsmdglichkeit, niedrigschwellige
Anlaufstelle innerhalb des FAM und Aufbesserungsmaoglichkeit fur
das Familienbudget durch Verkauf von Kindersachen.

Die Mitarbeiter*innen des Ladens vernetzen ins FAM und damit zu
den weiteren Angeboten des Hauses. Dadurch finden die Sozial-
padagoginnen leichter Zugang zu schwer erreichbaren Personen und
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auch zu Eltern, die noch nicht in Kontakt mit dem FAM gekommen
sind. Vier Ehrenamtliche teilen sich die Offnungszeiten und werden je
nach Bedarf durch weitere Helfer*innen unterstitzt.
Erbrachte Leistungen 2022
+ rund 2500 Kund*innen bedient
+ rund 7000 Teile Kommissionsware von Eltern angenommen
+ rund 50 Waschekoérbe Spenden angenommen und verarbeitet
+ 2 Wochenenden Ladenraumung (1x Winter/1x Sommer):
Sortieren der nicht verkauften Kommissionsware fur die Rickgabe
+ 2 Wochen (1x Winter/1x Sommer) Auszahlung an Verkaufer
und Ruckgabe der Ware
* 4 Arbeitsbesprechungen
* Jahresputz des Verkaufsraums und des Lagers

BASARE FUR KINDERARTIKEL

Zusatzlich zum Second Hand-Laden ermaoglichen Kleiderbasare fur
Kinderartikel einen nachhaltigen und preiswerten Weg, Kleidung

zu erwerben. Gleichzeitig bietet der Verkauf von Kindersachen die
Moglichkeit das Familienbudget aufzubessern.

Die Basare finden zwei Mal pro Jahr im Frihjahr und im Herbst statt
und werden mit der Hilfe vieler Freiwilliger (organisiert Uber die
Nachbarschaftshilfe Haar e. V.) durchgefihrt. 2022 besuchten rund
1000 Kaufer*innen die beiden Basare und rund 400 Verkaufer*innen
boten Waren an

Erbrachte Leistungen 2022

+ Organisation des Basars

* Durchfuhrung des Basars:

* 2 Annahmetage (Fruhjahr und Herbst)

+ 2 Basartage (Fruhjahr und Herbst)

+ 2 Ruckgabetage (Fruhjahr und Herbst)

Der Fruhjahrsbasar konnte in die Mittelschule Haar ausweichen, da
das Burgerhaus wegen Renovierungsarbeiten nicht benutzbar war.
Das Basarteam bedankt sich ausdrucklich bei der Burgervereinigung
Ottendichl, die kurzfristig Tische dafur bereitgestellt haben.

BABYSITTER-VERMITTLUNG

Das FAM halt einen Pool an Babysittern zur Vermittlung bereit und
unterstitzt Eltern unburokratisch bei der Suche nach einem Sitter.
Jugendliche kénnen eine Babysitter-Schulung durchlaufen und
erhalten dadurch Informationen und Sicherheit. Die jungen Baby-
sitter kénnen sich danach Uber das FAM vermitteln lassen.
Erbrachte Leistungen 2022:
+ 2 Schulungsnachmittage fur Babysitter
+ 21 erfolgreiche Vermittlungen von 41 Gesuchen seitens Eltern
+ Betreuung einer ,Signal“-Gruppe mit Sittern

zum Ausschreiben der Gesuche
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PROJEKT FAMILIENPATEN

Ehrenamtliche Familienpat*innen ersetzen das soziale Netz aus
Eltern, Freunden und Nachbarn, wenn dieses nicht existiert.

Das Angebot richtet sich an Eltern mit Babys und Kleinkindern, die
sich keine Betreuung leisten kénnen oder auf Hilfe im Alltag
angewiesen sind. Die Pat*innen kimmern sich beispielsweise fur ein
bis drei Stunden pro Woche um die Kinder, damit die Erwachsenen
ein bisschen Zeit fur Erledigungen oder einfach nur zum Luft holen
haben. Im Berichtsjahr waren 7 Familienpat*innen im Einsatz.

Eine vom Netzwerk Familienpaten geschulte Koordinatorin halt den
Kontakt zu den ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen des FAM,

um freie Kapazitaten der Pat*innen und Bedarfe zu melden. Sie
Ubernimmt die Vermittlung zwischen Familie und Pat*in,

ist verantwortlich fur die Schulung der Pat*innen und beraumt
regelmalig Treffen zum Austausch und Fortbildung an.

Erbrachte Leistungen 2022

* 6 betreute Familien mit 13 Kindern

* 6 Patenschulungs-Termine

* 1 Patentreffen

* eine bestandene B1-Prufung fur eine Familienmutter
* Gewinnung von 4 neuen Paten

BEGLEITUNG DES EHRENAMTS

Ein Familienzentrum ist ein Ort der Begegnung, des Kontakt-
knupfens und der Mitgestaltung. Diese Mitgestaltung erfolgt durch
Ehrenamtliche, teils mit, teils ohne Aufwandsentschadigung

und durch Kursleiter*innen, die inr Angebot fur eine Ubungsleiter-
pauschale durchfuhren. Die hauptamtlichen Leitungen begleiten

die Ehrenamtlichen. Einmal im Monat findet eine ,Arbeits-
besprechung” statt, es werden Praxisanleitungen nach Bedarf ange-
boten und immer wieder nach neuen Méglichkeiten zur Mitgestaltung
sowie nach neuen Ehrenamtlichen gesucht.

Die Zahl der ehrenamtlich Mitarbeitenden nahm 2022 zum wieder-
holten Mal etwas ab, bei unveranderter Fluktuation. 2021 gab es

12 Abschiede und 9 Neuzugange, 2022 waren es 13 Abschiede und
11 Neuzugange. Das aktive Ehrenamtlichen-Team umfasst ca.

30 Personen, Zweidrittel davon leiten offene Treffs und Eltern-Kind-
Gruppen. Wenn man rechnet, dass in den letzten beiden Jahren

25 Personen aufgehort haben, arbeitete das Familienzentrum seit
September mit einem Sechstel ,Stammbesetzung” auf drei Bereiche
verteilt: offene Treffs/Eltern-Kind-Gruppen, Familienpaten und
Second Hand Laden. Das wiederum heil3t, pro Bereich gibt es nur
noch ein bis zwei erfahrene Mitarbeiter*innen.

Gruppen - Initiativen - Vereine im FAM

- Freunde und Forderer des Familienzentrums Haar e. V.:
Mitgliederversammlung, Einzelveranstaltungen
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- DGHK Selbsthilfegruppe Hochbegabtes Kind, ,Frihes Forschen”-
Workshop und Spielenachmittage
- KIDS TRY padagogisch angeleitete japanische Vorschulgruppe

BESUCHERZAHLEN 2022

Das Besuchergeschehen ,normalisierte” sich 2022 wieder, auch wenn
noch nicht das Niveau vor der Pandemie erreicht wurde. Neue
Hygiene-Regeln und MaBnahmen konnten schneller umgesetzt wer-
den als noch im vergangenen Jahr und das Haus blieb das ganze Jahr
geoffnet. Auch die Besucher*innen waren schon an bestimmte Ver-
haltensregeln gewohnt und trugen dazu bei, dass das Familienzentrum
ein gern besuchter Ort war. Wurden im Jahr 2021 ab Oktober noch
rund 400 Besucher*innen pro Woche gezahlt, waren es um dieselbe
Zeit 2022 schon wieder 500 Personen pro Woche. Es lasst sich also
eine Erholung von den Pandemie-Einschrankungen verzeichnen.

AUSBLICK AUF 2023

In 2022 wird eine festangestellte padagogische Fachkraft das
Leitungsteam unterstutzen. Die Fachkraft wird als Gruppenleitung
und Springerin fur Ausfalle in den offenen Treffs fungieren

sowie Aufgaben und Dienste tbernehmen, die nicht mehr durch
Ehrenamtliche abgedeckt werden kénnen.

2023 wird ein Jubildumsjahr: Das FAM wird 35. Das Jubildaum wird im
Rahmen eines Maifests gefeiert. Zusatzlich sind unterschiedliche
Jubildaumsaktionen geplant.

Auch wenn es Jahr fur Jahr schwieriger zu werden scheint:

Das Leitungsteam des FAMs wird weiterhin motiviert versuchen
neue Ehrenamtliche zu gewinnen. Das Haus soll seinem
urspringlichen Grundsatz treu bleiben: von Eltern fur Eltern.
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Forderkurs

Ressortleitung
Carol Messer

Adresse
Gronsdorfer Stralle 1
85540 Haar

089-456 396 90
foerderkurs@
nbh-haar.de

Zielgruppe

- Haarer Grundschuler der 2. bis 4. Klasse mit Lernschwierigkeiten
und Wissensllcken

- Mittelschuler aller Klassenstufen

- Realschuler der 5. und 6. Klasse

- Realschuler hoherer Klassen sowie vereinzelt
Gymnasiasten (nur bei entsprechender Personaldecke)

Aufgabengebiet

Der Férderkurs starkt das Selbstvertrauen der Kinder, indem

Wissenslucken geschlossen werden. So geht der schulische

Anschluss nicht verloren.

Der Férderkurs bietet:

- Einzelférderung der Schuler in den Fachern Deutsch und
Mathematik

- Vereinzelt wird auch Englisch, Franzdsisch sowie Spanisch
unterrichtet

Unter BerUcksichtigung des individuellen Lerntempos bekommen

die Kinder von engagierten Mitarbeiter*innen gezielte Ubungen

und Hilfestellungen. Der Aufbau einer persénlichen Beziehung

zwischen Schuler*innen und Mitarbeiter*innen tragt zu

einer nachhaltigen Vermittlung von hilfreichen Tipps und Techniken

far effizientes Lernen bei.

Die Unterrichtsdauer betragt ein- oder zweimal pro Woche

jeweils eine Stunde (60 Minuten).

Die Unterrichtszeiten sind so gestaffelt, dass auch Kinder aus Ganz-

tagsklassen teilnehmen kdnnen bzw. nach ihrem Hortbesuch zum

Forderkurs kommen kénnen.

Der Foérderkurs begann im Berichtsjahr Anfang Oktober und lief bis

Mitte Juli 2022.

Seit Fruhjahr 2022 arbeitet der Forderkurs eng mit der Lehrkraft der

Deutschklasse der Mittelschule zusammen. Der Férderkurs unterrich-
tet in diesem Zusammenhang 5 Schiler*innen, die erst seit kurzem in
Deutschland leben und dringend Unterstitzung in Deutsch brauchen.

Das im vergangenen Jahr gestartete Projekt ,Leseférderung” fur
Kinder der 2. und 3. Klasse wurde auch im Jahr 2022 fir die Eltern
kostenlos angeboten.

Mitarbeiter*innen 2022

1 Ressortleiterin

20 bis 30 Mitarbeiter*innen

6 Mitarbeiter*innen betreuen zusatzlich jeweils eine Lesegruppe

Seit Oktober 2022 unterstutzt eine Mitarbeiterin des Forderkurses die
Ressortleiterin als Stellvertreterin.

Die Zahl der Unterrichtenden unterlag im Lauf des Berichtjahres
einer normalen Fluktuation. Der Forderkurs konnte aber

alle Unterrichtsstunden die gebucht waren, stattfinden lassen.
Generell ist ein Mix aus alteren, erfahrenen und jungen, sehr
motivierten Mitarbeiter*innen optimal fur die Arbeit des Forderkur-
ses. Im Berichtsjahr waren Team-Meetings wieder mdglich. Dieser
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Austausch ist fur alle sehr wichtig und das Gefuihl Teil eines Teams zu
sein kam dieses Jahr wieder zuruck.

Anzahl der Schiler*innen 2022

Es gibt laufend neue An- und Abmeldungen wahrend eines
Schuljahres. Insgesamt verzeichnet der Forderkurs eine gesteigerte
Nachfrage.

Insgesamt wurden im Jahr 2022 2246 Stunden unterrichtet, also deut-
lich mehr als im Vorjahr (1754 Stunden).

Auch die Zahl der Schiler*innen pro Monat hat sich gesteigert.

Im Berichtsjahr wurden auch im Juli und in den Schulferien Stunden
angeboten. Die Resonanz darauf war allerdings sehr verhalten.

MONAT STUNDEN MITARBEITER SCHULER
Januar 247 27 62
Februar 297 29 64

Marz 292,5 30 68

April 181 29 64

Mai 335,25 27 66

Juni 185 24 60

Juli 50 10 17
Oktober 226 21 54
November 232 21 58
Dezember 201 21 58

Der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund liegt unverandert
bei circa 80-85 %.

Im Forderkurs werden Schuiler aus 10 unterschiedlichen Nationen
unterrichtet. Sehr viele davon haben Fluchterfahrung oder
Migrationshintergrund. Diese Kinder mussen trotz mangelnder
Deutschkenntnisse in den Regelklassen lernen. Viele kénnen hier
nicht mithalten. Der Férderkurs bietet diesen Kindern die

Chance, ihre Liucken zu schlielen und besonders ihre sprachlichen
Fahigkeiten zu verbessern.

Projekt "Leseférderung fiir Grundschulkinder”

Im Berichtsjahr wurde die "Leseférderung fur Grundschulkinder"
weitergefuhrt. Dieses Projekt hilft Grundschulkindern, ihre
Lesekompetenz zu verbessern und soll Freude am Lesen wecken.
In Kleingruppen trainieren die Kinder ihre Lesefertigkeit mittels
einer Kombination aus Vor- und Selbstlesen. Das anschlieende
Besprechen des Gelesenen fordert das Textverstandnis und

die kommunikativen Fahigkeiten der Kinder. Die Leseférderung
findet einmal pro Woche statt und ist ein kostenloses Angebot.
Die Finanzierung erfolgt durch Spendenmittel.



Die Nachfrage nach den Leseférderungs-Stunden war so grol3, dass
der Férderkurs das Angebot auf Zweit- und Drittklassler
beschranken musste. Zudem wurden nur Kinder aufgenommen,
die eine Empfehlung der Grundschullehrkraft mitbrachten.

Im Berichtsjahr gab es drei Gruppen fur die Zweitklassler und

eine Gruppe fur die Drittklasser. Damit konnte der Bedarf weitest-
gehend abgedeckt werden.

Finanzierung

Um dem leider vorhandenen Defizit etwas entgegenzusetzen, wurden
im Berichtsjahr ab Oktober die Kursbeitrage moderat angehoben.

Far finanzschwache Familien gilt weiterhin ein Mindestbeitrag. Es gibt
allerdings keinen Geschwister- oder Mehrstundenrabatt mehr.

Die Mitarbeiter*innen des Forderkurses bieten den Familien ihre
Hilfe bei den Antragen zum Bildungs- und Teilhabegesetz an.

In 2022 wurden fur acht Kinder die Elternbeitrage vom Landratsamt
Ubernommen und ein Kind wurde von der Gemeinde Haar
finanziert. Weitere notwendige ErmaRigungen wurden aus Spenden-
mitteln finanziert.

Im Berichtsjahr gingen folgende Spenden ein:

Lions Hilfswerk-Keferloh e. V.: 1.500 Euro (fUr die Leseférderung)
Bastelkreis Christi Himmelfahrt: 750 Euro

Timo Daunderer Elektro: 500 Euro

Zusammenarbeit mit den Horten und Grundschulen

Die Zusammenarbeit mit Lehrern und Schulsozialpadagogen fand
im Berichtsjahr wieder persdnlich statt.

Die Teilnahme an Grundschul-Elternabenden war nicht méglich,
aber die Ressortleiterin war zu einer Lehrerkonferenz der
Jagdfeld-Grundschule eingeladen um das Angebot des Férderkurses
vorzustellen und die Kooperation zu festigen.

Der Info-Elternbrief und die Anmeldeformulare wurden per

E-Mail an die Grundschulen, die Mittelschule und die Horte verteilt.
Wegen Corona waren erst ab Oktober 2022 wieder Férderkurs-
stunden im evangelischen Hort méglich.

AUSBLICK AUF 2023

Auch 2023 soll die ,Leseforderung” weitergefuhrt werden.
Um die Anmeldungs- und Verwaltungsprozesse zu
optimieren sollen im kommenden Jahr Anstrengungen zur
Digitalisierung unternommen werden.



Jobpaten

Fachbereich Jobpaten

Koordinatorin
Doris Keymer

Zielgruppe:
Haarer Mittelschiler*innen aus Regel- und M-Zug der 8. bis 10. Klasse

Aufgabengebiet:

Vorbereitung der Schuler auf den Eintritt ins Berufsleben

+ Hilfe beim Finden von Praktikumsplatzen

* Unterstlitzung beim Erkennen eigener Begabungen und Interessen
und damit bei der Ausrichtung auf mogliche Berufsfelder

+ Unterstlitzung im Bewerbungsprozess

* Hilfe bei der Suche nach Ausbildungsplatzen

« Personliche Begleitung/ Ansprechpartner in der Ubergangsphase
zwischen Schule und Beruf

* Durchfuhrung des Bewerbungstrainings fuir die Abschlussschuler
der Mittelschule

Anzahl der Mitarbeiter*innen 2022

1 Ressortleiterin

Team aus 8 Mitarbeiter*innen,

zwei Jobpaten beendeten leider ihre Tatigkeit im Fruhjahr

Finanzierung

Es entstehen keinerlei Kosten fur Schiuler*innen und Eltern.
Die Mitarbeitenden sind ehrenamtlich und damit ohne jede
Aufwandsentschadigung tatig.

Schwerpunkte 2022

Nach den beiden durch Kontaktbeschrankungen gepragten Corona-
Jahren 2020 und 2021 mussten sich die Schiler erst wieder in

den Schulalltag einfinden, sodass auch im Jahr 2022 trotz erkennbaren
Bedarfs nur geringe Nachfrage nach Einzelbetreuung durch
Personen aulBerhalb des engeren Schulumfelds zu verzeichnen war.
Neben einer kleinen Zahl an Einzelkontakten waren im ersten
Quartal 2022 jedoch zwei der Jobpaten regelmalig in einer Deutsch-
klasse im Einsatz.

Als sehr wertvolles Aufgabenfeld erwies sich weiterhin der Einsatz
der Jobpaten beim Bewerbungstraining fur die Schuler der
Abschlussklassen im Regel- und M-Zug-Bereich. Hier wird mit
jedem Schiiler eine reale Bewerbungssituation durchgespielt, fur
die er sich bestmoglich vorbereiten muss. Im Anschluss erhalt

der Schuler wertvolle Ruckmeldung Uber seine vorgelegten Unter-
lagen, sein Wissen Uber das gewlnschte Berufsfeld sowie Uber

sein Auftreten beim Bewerbungsgesprach. Optimierungsvorschlage
und eine Einschatzung seiner Chancen auf Einstellung schlieBen

das Bewerbungstraining ab.

Die ausgezeichnete Zusammenarbeit mit den Schulsozialpadagogen
und der Beratungslehrerin der Mittelschule Haar bildet die Grundlage
fur den Erfolg des Projekts.
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Grolstagespflege &
Kindertagesptlege
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Kindertagespflege & Groltagespflege

Ressortleitung
Sabine Scheffler,
Dipl.-Sozialpadagogin

Adresse
Kirchenstralle 3
85540 Haar

089-143 36 49-50
kindertagespflege@
nbh-haar.de

Zielgruppe

» Familien aus Haar mit Kindern bis zu 3 Jahren, in Einzelfallen bis
zu 12 Jahren, die eine individuelle Kinderbetreuung in familiarer
Umgebung suchen.

* Tagespflegepersonen (Tagesmditter/-vater) aus dem gesamten
Gemeindegebiet Haar und Nachbargemeinden
(betrifft Mitarbeit in GroRtagespflege), die im Bereich der Kindertages-
pflege arbeiten wollen.

Aufgabengebiet

+ Beratung und Eignungsuberprifung von potentiellen
Kindertagespflegepersonen

* UnterstlUtzung bei der Beantragung und Weitergewahrung
der Pflegeerlaubnis beim Landratsamt Munchen

« Vermittlung von Kindern in Tagespflege an die Tagespflegeperson

+ Beratung der Eltern bzgl. eines geeigneten Betreuungsplatzes

+ Beratung und fachliche Begleitung der Eltern und Tagespflege-
personen wahrend des Pflegeverhaltnisses, z.B. bei individuellen
Bedurfnissen, Eingewdhnungen und in schwierigen Situationen

* Durchfuhrung von angemeldeten und unangemeldeten
Hausbesuchen bei den Tagespflegepersonen

* Vernetzungstreffen fur Tagespflegepersonen zum Austausch und
zur gemeinsamen Reflexion

* Angebot an Fortbildungen fur die Tagespflegepersonen

« Zusammenarbeit mit den Jugendamtern, Arbeitskreisen der
Kindertagespflege und anderen Projekten in diesem Bereich

+ Austausch und Zusammenarbeit mit den kinderbetreuenden
Einrichtungen im Gemeindegebiet

* Einzug der Elternbeitrage im Lastschriftverfahren

+ Zahlung der monatlichen laufenden Geldleistungen an die
Kindertagespflegepersonen

« Bezahlung halftiger Versicherungsleistungen an die
Tagespflegepersonen

« Beantragung und Endabrechnung der Férdergelder

Anzahl der Kinder und Teammitglieder

Zum 01.01.2022 befanden sich 69 Kinder mit insgesamt 2263 Wo-
chenstunden in der Betreuung der Kinder- und GroRRtagespflegestel-
len. Ende Dezember 2022 waren es 66 Kinder mit insgesamt 2140
Betreuungsstunden pro Woche.

Im Januar bestand das Team aus 20 selbststandigen Kindertagespfle-
gepersonen. Davon waren 6 zu Hause und 14 in den Grof3tagespfle-
gestellen tatig. Endes des Jahres waren 7 Kindertagespflegepersonen
zu Hause und 13 in den Grol3tagespflegestellen aktiv. Sabine Mund-
ler- Drunert vervollstandigte bis zum 31.05.2022 das Team als festan-
gestellte Ersatzbetreuungskraft. Zum 01.09.2022 konnten wir unsere
neue Kollegin Claudia Fickel als festangestellte Ersatzbetreuungskraft,
vorrangig fur die Kindertagespflege zu Hause, gewinnen.

Auswirkungen der Covid-Pandemie auf die Kinderbetreuung
Vom 01.01.22 bis zum 30.04.2022 galt die intensivierte Testpflicht in
den Kinder- und GroRtagespflegestellen. Die Eltern erhielten vom



Kindertagespflege & Groltagespflege

Landratsamt Berechtigungsscheine fur Corona-Tests aus der Apothe-
ke, so dass sie ihre Kinder dreimal wdchentlich selbst zu Hause testen
konnten. Die Kindertagespflegepersonen erhielten ihre Tests von den
Fachberaterinnen, welche die Tests direkt beim Landratsamt bestellten.
Ab Februar 2022 erfolgten GruppenschlieBungen, wenn es zu einer
Haufung von Infektionsfallen kam (KTP und GTP > mehr als 2 Falle).
Das Gesundheitsamt verschickte hierzu Informationsschreiben mit
Angaben zu Quarantane-Zeitrdumen und zu Ausnahmeregelun-

gen. Ab dem 13.04.23 wurden Gruppenschlielungen aufgehoben
und neue Regelungen zur Isolationspflicht ausgegeben. Ab dem
20.03.2022 konnten die Kindertagespflegepersonen wieder in den
Regelbetrieb zurtckkehren.

Ende Mai 2022 gab es keine gesetzlichen Vorgaben mehr zum Tragen
einer Maske fur die Beschaftigten in Kinderbetreuungseinrichtungen,
so dass sich die Kindertagespflegepersonen selbst, gemal ihrem
Rahmenhygieneplan, fir oder gegen das Tragen einer Maske ent-
scheiden konnten.

Nach den Sommerferien konnten sich alle Kinder und Kindertagespfle-
gepersonen sechsmal innerhalb von zwei Wochen testen, dazu wurden
nochmals Tests von Seiten des Landratsamts zur Verfigung gestellt.
Die Fachberaterinnen waren in diesem Zeitraum weiterhin stark
gefordert sich mit den aktuellen und stetig wechselnden Vorgaben zu
den Corona- Bestimmungen auseinanderzusetzen. Eltern und Kinder-
tagespflegepersonen hatten immer wieder Fragen und Anliegen zu
diesem Thema.

Wechsel in den Teams der GroRRtagespflegestellen

Aus zwei Grol3tagespflegestellen wechselten jeweils eine Kinderta-
gespflegeperson in die Kindertagepflege zu Hause. Eines der Teams
vervollstandigte sich im Mai 22 mit einer neuen Kindertagespflegeper-
son. Das andere Team arbeitet seit September 2022 zu zweit.

Alternative zum Tag der offenen Tiir

Auch Anfang 2022 war es aufgrund der Corona- Pandemie noch nicht
moglich Tage der offenen Tur durchzufihren. Stattdessen gaben die
Steckbriefe der Tagespflegepersonen bzw. der GroRtagespflegestellen
auf der Homepage der NBH erste Informationen.

Zusatzlich fanden individuelle, persénliche Kennenlerntermine
zwischen Eltern und Kindertagespflegepersonen, angepasst an die
aktuell geltenden Hygienevorschriften, statt.

Austauschtreffen und Fortbildungen

Im Jahr 2022 gab es fur die Kindertagespflegepersonen unterschiedli-

che Angebote von den Fachberaterinnen, um sich weiterzubilden:

« Zwei Gesamtteambesprechungen (eine online und eine in Prasenz)
fur alle Kindertagespflegepersonen

* Drei Austauschtreffen flr die Kindertagespflegepersonen zu Hause

* Ein Austauschtreffen fur die Kindertagespflegepersonen der
Grol3tagespflegen

* Eine Fortbildung zum Thema: ,Angebote, Fordermaoglichkeiten,
Bedurfnisse von groRRen Kindern in der Kindertagespflege”

« Zwei Fortbildungen zum Thema Kinderschutz, durchgefthrt von der
Erziehungsberatungsstelle des Landkreises Minchen

« Zusatzlich fuhrten die Fachberatungen, gemeinsam mit den Tages-
muttern in den Grol3tagespflegen, Beratungsangebote bzw.
Fortbildungen zu padagogischen Themen, wie z. B. Elternarbeit,
Teamentwicklung, und Umgangsmadglichkeiten mit herausfordern-
den Situationen in der Gruppe durch.



Seit April 2022 konnten sich die Kindertagespflegepersonen Online-
Fortbildungen als einen Teil ihrer jahrlichen Pflicht-Unterrichts-
einheiten (15 UE) anerkennen lassen. Vor der Pandemie waren
Fortbildungen vorrangig nur in Prasenz erlaubt.

Er6ffnung Ersatzbetreuungsstiitzpunkt

Nachdem Sabine Mundler-Driinert Ende Mai 2022 ihre Tatigkeit als
Ersatzbetreuungskraft beendet hatte, war die NBH gefordert

diese Stelle kurzfristig nachzubesetzen, da die Ersatzbetreuung in der
Kindertagespflege eine Fordervoraussetzung darstellt. Schnell

wurde ersichtlich, dass es nicht moglich sein wird, eine geeignete
Ersatzbetreuungskraft zu finden, die ihren Privathaushalt als
Ersatzbetreuungsort zur Verfigung stellt.

Die Gemeinde Haar war nach gemeinsamen Gesprachen sofort bereit
die NBH tatkraftig zu unterstitzen. Die Gemeinde mietete eine

2- Zimmer-Wohnung in der Ludwig-van- Beethoven Str. 16 in Haar an,
in der ab dem 01.09.2022 die Ersatzbetreuung stattfinden konnte.

In den Monaten September und Oktober 2022 richtete Claudia Fickel
den Stutzpunkt liebevoll, kindgerecht, kreativ und harmonisch ein.
Sie lernte alle Tagespflegekinder und Kindertagespflegepersonen zu
Hause kennen und 1adt nun zu regelmaRigen Treffen zur Kontaktpfle-
ge mit Kindern und Tagesmuttern im StUtzpunkt ein.

Einfiihrung Kindertagespflegeportal

Das Landratsamt Minchen hat im Jahr 2021 ein neues Online-
Verwaltungs-Portal eingeflhrt. Mitte des Jahres 2022 wurden alle
relevanten Daten der Kindertagespflegepersonen sowie der
betreuten Kinder sowohl vom Landratsamt als auch von den Tragern
eingepflegt. Es fand 2022 eine weitere Schulung fur die Fachberatun-
gen statt. Eines der langfristigen Ziele des Landratsamtes Munchen ist
die direkte Bezahlung des Tagespflegeentgelds vom Landrats-

amt an die Kindertagespflegepersonen sowie die direkte Abrechnung
der Elternbeitrage zwischen Landratsamt und den Eltern.

Umwandlung des Kinderparks in vier GroBtagespflegestellen
Bei der Umwandlung des Kinderparks in vier Grol3tagespflege-
stellen unterstitzten die Fachberaterinnen die dort tatigen
Kolleginnen bei organisatorischen, abrechnungstechnischen und
padagogischen Aufgaben. Im Weiteren wird der Kinderpark von
der dortigen Ressortleitung gefuihrt.

Ausblick auf 2023

* Personalgewinnung wird eine wichtige Aufgabe (Ersatzbetreuung fur
die GroRRtagespflege sowie weitere Kindertagespflegepersonen)

« Erhéhung des Qualifizierungszuschlags bei 300 Unterrichtseinheiten

* Erarbeitung eines Kinderschutzkonzepts

« Weiterfihrung und Nutzung des Tagespflegeportals fur
zunehmende Bereiche der Verwaltung (Statistik, Fortbildungen,
Abrechnung)

* Vielfaltige Fortbildungsangebote im Rahmen eines Jahres-
programms und einem Erste-Hilfe-Kurs fur 2023



Kinderpark



Kinderpark

Ressortleitung
llka Lipperer
Erzieherin

Adresse
Gronsdorfer Stralte 1
85540 Haar

T 089-46201314
E kinderpark@nbh-haar.de

Drei-Tages-Gruppen

Montag/Mittwoch/ Freitag; Dienstag/Donnerstag/Freitag
Zwei-Tages-Gruppen

Dienstag/Donnerstag; Montag/Mittwoch

Aufgabengebiet

Im Kinderpark werden Kinder ab 18 Monaten auf den Besuch des
Kindergartens vorbereitet. Sie lernen, ohne die Eltern in ungewohnter
Umgebung, mit neuen Bezugspersonen und Spielkameraden zu agie-
ren. Das Team des Kinderparks vermittelt den Kindern praktische
altersgerechte Fahigkeiten, wie beispielsweise den Umgang mit
Schere, Stiften und Farben. Turnen und Bewegungsspiele fordern die
motorische Entwicklung. Das gemeinsame Singen alter und neuer
Kinderlieder macht allen SpaR.

Durch den Besuch des Kinderparks ist bei vielen Kindern

eine Verbesserung des Sprachvermdgens und des Sozialverhaltens
zu beobachten. Viele Kinder kommen in der Einrichtung zum

ersten Mal mit der deutschen Sprache in Kontakt.

Die Eltern schatzen die Gesprache und Ratschlage der Gruppen-
leiterinnen bei Problemen mit den Kindern.

Anzahl der Mitarbeiterinnen (bis 08/22):
3 Gruppenleiterinnen, 1 fest angestellt, 2 geringfligig beschaftigt
4 erfahrene Zweitkrafte, geringflgig beschaftigt

Anzahl der Kinder (bis 08/22):

51 Kinder, davon 18 Kinder mit Migrationshintergrund
Anzahl der Kinder (ab 09/22):

8 Kinder pro Gruppe

SCHWERPUNKTE 2022 UND AUSBLICK AUF 2023

Im Kinderpark war die erste Halfte des Berichtsjahres noch stark

von der Corona-Pandemie gepragt. Viele Kinder und auch das
Personal erkrankten an Covid. Weil Quarantanevorschriften einge-
halten werden mussten und ein Genesungsnachweis erforderlich war,
wurden bis April oft nur wenige Kinder in den Gruppen betreut.
Aufgrund erkrankter Kolleginnen mussten zeitweise und kurzfristig
einzelne Gruppen geschlossen werden. Der ,Tag der offenen Ture"
musste aufgrund von Corona ausfallen.

Im September des Berichtsjahres bekam der Kinderpark einen neuen
Status. Er beherbergt nun vier Grol3tagespflegegruppen, die tber
das BayKiBiG (Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz)
gefordert werden.

Die Umwandlung war notwendig, um die hohe Betreuungsqualitat
des Kinderparks auch in Zukunft erhalten zu kénnen.

Schon im Juni 2021 begannen die Mitarbeiterinnen ihre Ausbildung
zur ,Qualifizierten Tagespflegeperson”, die sie zusatzlich zu ihrer
taglichen Arbeit am Abend und an den Wochenenden absolvierten.
Diese umfasst 160 UE (Unterrichtseinheiten) und 40 Stunden
Praktikum. Im Mai 2022 schlossen alle Mitarbeiterinnen die
Ausbildung erfolgreich ab.



Kinderpark

Die Nachbarschaftshilfe dankt allen ihren langjahrigen Mitarbeiterin-
nen, die die Umwandlung des Kinderparks und die damit not-
wendige Nachqualifizierung engagiert und motiviert mitgetragen
haben. Am 1. September konnte mit dem (fast) identischen

Team in das neue Betreuungsjahr gestartet werden. Nur eine Kollegin
hat den Kinderpark aufgrund der Umstrukturierungen verlassen.
Diese Stelle konnte aber erfolgreich neu besetzt werden.

Fur die betreuten Kinder und deren Eltern bringt die Umwandlung
des Kinderparks einige Vorteile: Die tagliche Betreuungszeit
verlangert sich auf 13 Uhr und beinhaltet nun ein warmes Mittages-
sen, das vom Caterer ,OSKAR" angeliefert wird.

Die jahrlichen SchlieRBtage verringern sich auf 6 Wochen, sodass der
Kinderpark an den meisten Ferientagen ge6ffnet hat. Zudem
kénnen nun alle staatlichen Hilfen auch fiir die Betreuung im Kinder-
park beantragt werden.

Seit der Umstrukturierung zur Grol3tagespflege ist bei den zu betreu-
enden Kinder die Masernschutzimpfung Pflicht.

Leider gibt es auch einen Wermutstropfen: Die Gestaltung der
Ferienbetreuung fur Grundschulkinder wurde bis jetzt von den
Mitarbeiterinnen des Kinderparks Ubernommen. Dies ist aufgrund
der ausgeweiteten Offnungszeiten des Kinderparks nicht mehr
moglich. Deshalb muss die Ferienbetreuung fir Grundschulkinder in
diesem Jahr pausieren. Die Nachbarschaftshilfe hofft, im Schul-

jahr 2023/24 wieder Angebote flr die Ferien machen zu kénnen.

FESTE UND FEIERN

Februar:
Faschingsfest in den einzelnen Gruppen ohne Eltern.

Osterfest:
Ostereiersuchen mit kleiner musikalischer Vorfuhrung der Kinder der
einzelnen Gruppen mit den Eltern im Garten.

Juli:

Sommerfest mit den Eltern an zwei Tagen.

Jeweils zwei Gruppen feierten zusammen im Garten mit Spiel und
Spal3. Ein Buffet konnte unter Berucksichtigung der Hygieneregeln
angeboten werden.

November:
Laternenfest mit Eltern im Gutshof Haar

Dezember:

Nikolausfeier mit Besuch des Nikolaus in den jeweiligen Gruppen
gemeinsam mit den Eltern
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Ferienbetreuung

Ostern
Ressortleitung
llka Lipperer, Mitarbeiterinnen:
Erzieherin 1 Fachkraft vom Kinderpark-Team und

1 Mitarbeiterin vom Forderkurs
Kinder: 20 Kinder

Sommer

Mitarbeiterinnen:

4 Fachkrafte (davon 3 vom Team des Kinderparks
und eine Mitarbeiterin des Forderkurses)

Jeweils 2 Betreuerinnen pro Woche.

Kinder:

1. Woche: 22 Kinder 3. Woche: 15 Kinder
2. Woche: 21 Kinder 4. Woche: 9 Kinder
14 Kinder mit Migrationshintergrund

Adresse 1 Kind mit Behinderung
Gronsdorfer Strafl3e 1
85540 Haar Programm: ,,Upcycling”

aufgrund der Covid-19-Pandemie waren manche ursprunglich
089-462013 14 geplanten Angebote nicht méglich. Geplante Ausflige
kinderpark@nbh-haar.de wurden auf das nachste Jahr verschoben. Ein Info-Abend fur

die Eltern konnte wegen Corona nicht stattfinden.

+ Basteln mit wiederverwertbaren Materialien

« Ausflug zu einem Wasserspielplatz mit der S-Bahn

» Besuch des Abenteuerspielplatzes

« diverse Bastelprojekte

« Sport und Spiel (Riesenseifenblasen, Filzen, Slackline, Kicken, etc..)
« uv.m.

AUSBLICK AUF 2023:

Durch die Umwandlung des Kinderparks in eine Grol3tagespflege
und der damit einhergehenden Verlangerung der Offnungs-
zeiten, kann das Team des Kinderparks nicht gleichzeitig die
Ferienbetreuung durchfuhren.

Deshalb fand im Berichtsjahr keine Herbstferienbetreuung statt.
Aufgrund der Personalproblematik ist eine Pause des Ferien-
programms im kommenden Jahr wahrscheinlich.

Fur die Zukunft muss Uber neue Konzepte fur die Ferienbetreuung
nachgedacht werden.

Hierbei wird die gréfRte Herausforderung sein, fachlich kompetente
Mitarbeiter*innen zu finden.
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Ambulante Pflege

Ressortleitung
Waltraud GiRibl,
Pflegedienstleitung

Adresse
Kirchenstralle 3
85540 Haar

089-143 36 49-40
pflege@nbh-haar.de

Zielgruppe

Pflegebedurftige Personen, in erster Linie Senior*innen, die sich allein
oder mit Hilfe von Angehdrigen nicht mehr ausreichend selbst
versorgen kénnen, aber weiterhin zu Hause wohnen méchten.

Aufgabengebiet

Der Ambulante Pflegedienst der NBH arbeitet eng mit Haus- und Fach-
arzten, den Sozialdiensten der Krankenhauser, sozialpsychiatrischen
Diensten, Krankengymnasten, Ergotherapeuten, dem Hospizkreis, der
Beratungsstelle fur pflegende Angehdrige des Paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes Miinchen sowie mit anderen ambulanten Pflege-
diensten zusammen und bietet folgende Leistungen an:

« Versorgung von Patienten nach SGB V (Krankenkassenleistungen)

« Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung von Patienten, die
in die Pflegeversicherung eingestuft sind (SGB XI)

« Aktivierende Pflege und Vorbeugung von Folgeerkrankungen

+ Beratung von Patienten und deren Angehdrigen

+ Begleitung von Sterbenden und deren Angehdrigen

« Beratungsbesuche, gemal3 8 37 Abs. 3 SGB XI

+ Verhinderungspflege, gemald § 39 SGB XI

Mitarbeiter*innen

1 Pflegedienstleitung in Vollzeit, 1 Ressortleitung in Vollzeit
2 stv. Ressortleiterinnen (Teil- bzw. Vollzeit)

16 Pflegefachkrafte (Teilzeit bzw. geringfligig beschaftigt),

1 Pflegehelfer*in (geringflgig beschaftigt)

Anzahl der Patienten

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 105 Patienten betreut, davon
+in SGB XI - 81 Patienten

+in SGB V - 79 Patienten

« Uber Verhinderungspflege 21 Patienten

Es wurden taglich im Durchschnitt zwischen 80 und 90 Hausbesuche
durchgeflhrt. Es wurden 123 Beratungsbesuche nach & 37 Abs. 3 SGB
Xl durchgefuhrt. Diese Beratungsgesprache sind Pflicht fur alle
Pflegekunden, die Pflegegeld fur selbst beschaffte Pflegehilfe be-
ziehen, also nicht von einem professionellen Pflegedienst betreut
werden. Personen mit Pflegegrad 2 und 3 bendtigen die Beratungs-
gesprache alle sechs Monate, Personen mit den Pflegegraden

4 und 5 alle drei Monate. Von den meisten Patienten werden diese
Beratungsgesprache sehr gern genutzt, um sich ausfuhrlich und
umfangreich zu informieren.

SCHWERPUNKTE 2022 UND AUSBLICK AUF 2023

Auch in 2022 hat sich die Personalsituation nicht deutlich ge-
bessert. Trotz der Einstellung von funf geringfigig beschaftigten
Mitarbeiter*innen Ende 2021 zur Abdeckung des Spatdienstes, reicht
die Personaldecke nicht aus. Die geplanten sechs Touren im Frih-
dienst kénnen nicht mit den festangestellten Mitarbeiter*innen aus-
geflllt werden. Zum 01.12.21 wurde noch eine Mitarbeiterin mit

35



Ambulante Pflege

25 Wochenstunden, nur fir den Frihdienst, eingestellt. Zudem
war es sehr schwierig vakante Stellen neu zu besetzen. Die
Tourenplanung und die Erstellung des Dienstplanes waren eine
Herausforderung. Voriibergehend musste ein Aufnahmestopp
fUr neue Patient*innen verhangt werden.

Seit April 2022 hat der Ambulante Pflegedienst der NBH eine zweite
Praxisanleiterin.

Beide Praxisanleiterinnen begleiteten in 2022 18 Schiler*innen
unseres Kooperationspartners KBO in ihrem praktischen AuRenein-
satz in der ambulanten Pflege

Im Dezember 22 schloss die stellvertretende Ressortleiterin ihre
berufsbegleitende Weiterbildung zur Verantwortlichen
Pflegefachkraft mit der Bestnote ab. Das gesamte Team der
NBH Haar gratuliert ganz herzlich.

Ziel des Ambulanten Pflegedienstes war, trotz der Corona-Pandemie,
die umfangliche bestmogliche Versorgung der hilfsbedurftigen
Menschen in Haar auf einem hohen fachlichen Niveau. Sowohl die
Sicherstellung der medizinischen Versorgung als auch die
pflegerische Betreuung und Hilfestellung bei haushaltsnahen Dienst-
leistungen sollen ermdglichen, dass Menschen auch bei gesund-
heitlichen oder altersbedingten Einschrankungen in Sicherheit

und Wurde in ihrem gewohnten Umfeld zu Hause gut versorgt

leben kdnnen. Dabei liegt dem Ressort besonders am Herzen, den
pflegenden Angehdrigen Unterstltzung zu bieten.

Um ein attraktiver Arbeitgeber fur die raren Pflegekrafte zu sein,

ist der Ambulante Pflegedienst der NBH Haar bestrebt, individuelle
Winsche zu bericksichtigen. Das Leitungsteam legt Wert auf kontinu-
ierliche Fortbildung, die den individuellen Neigungen der Pflegenden
entspricht und férdert dadurch deren berufliche Entwicklung.

Zur UnterstUtzung der Fachkrafte sollen im kommenden Jahr ver-
mehrt Mitarbeitende ohne einschlagige Ausbildung angeworben
werden. Diese sollen Tatigkeiten ibernehmen, die nicht von einer
Fachkraft ausgefuihrt werden mussen, z. B. Kérperpflege oder Hilfe
bei den Mahlzeiten.
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Essen auf Radern

Ressortleitung
Christina Zimmermann

Adresse
Kirchenstralle 3
85540 Haar

089-143 36 49-20
essen@nbh-haar.de

Zielgruppe
Haarer Burgerinnen und Burger, die nicht fur sich selbst
kochen kénnen

Aufgabengebiet

Lieferung von Mittagsmenus, bestehend aus Suppe, Haupt- und
Nachspeise. Je nach Gericht wird ein Salat mitgeliefert.

Die Lieferung erfolgt an 7 Tagen pro Woche, also auch an den Wo-
chenenden oder an Feiertagen.

Anzahl der Klienten

Im Jahr 2022 wurden im Durchschnitt 62 Kunden taglich mit den
Mittagsmenus beliefert. Insgesamt wurden rund 22 294 Portionen
Warmkost ausgeliefert, d. h. 8536 mehr als im Jahr 2021

Mitarbeiter*innen
16 Fahrer*innen

Im Berichtsjahr wechselte die Leitung im Bereich ,Essen auf Rader”.
Die Leitung hat nun Thuy Le inne.

Zudem wird der Bereich ,Essen auf Radern” auf der Verwaltungs-
ebene in das Ressort , Betreutes Wohnen” eingegliedert, den

die Ressortleiterin Christina Zimmermann verantwortet. Thuy Le
Ubernimmt ihre Stellvertretung.

SCHWERPUNKTE 2022 UND AUSBLICK AUF 2023

Der letztjahrige Wechsel des Menuanbieters kam bei den Kund*innen
von Essen auf Radern gut an. Die MenUs aus der Kafer-Kiiche

werden als schmackhaft empfunden und der Verzicht auf Plastikver-
packungen wird als sehr positiv wahrgenommen.

Es wurden deutlich mehr MittagsmenUs ausgefahren, als im Jahr
2021.

Um die Effektivitat zu steigern, wurden im Berichtsjahr die Touren
Uberarbeitet und fur die Fahrer*innen die mobile Datenerfassung per
Handy eingefuhrt. Die grundsatzliche Tourenplanung erfolgt mit Hilfe
des Programms ,Medifox".

Nach anfanglich drei Touren an Werktagen sowie zwei Touren an

den Wochenenden, wurden bald auch am Wochenende drei Touren
bendtigt.
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Betreutes Wohnen zu Hause

Ressortleitung
Christina Zimmermann

Adresse
Kirchenstralle 3
85540 Haar

T 089-143 36 49-20
E seniorenbetreuung@
nbh-haar.de

Aufgabengebiet

Organisation unterschiedlichster Dienstleistungen, damit Senioren

moglichst lange und selbststandig in ihrer eigenen Wohnung leben

kénnen:

« Einkaufsdienste, Fahrdienste und Begleitung bei Arztbesuchen,
Spaziergangen sowie Besuchsdienste

« Unterstitzung bei der hauswirtschaftlichen Versorgung von
Senior*innen (u. a. Staubsaugen, Fenster putzen, Bad reinigen,
Betten beziehen, Zubereitung von kleinen Mahlzeiten, etc.)

« Seniorenservice fur Haus und Garten

Anzahl der Klienten:

Hauswirtschaft: 417 Klienten

272 Klienten, Abrechnung Uber Pflegekasse
145 Klienten, Abrechnung privat

Anzahl der Mitarbeiter Hauswirtschaft:

18 Mitarbeiterinnen in Teilzeit

20 Mitarbeiterinnen nebenberuflich beschaftigt
24 Mitarbeiterinnen geringflgig beschaftigt

Anzahl der Mitarbeiter Betreuung:
14 Mitarbeiter*innen

Anzahl der Mitarbeiter Einkaufs- und Begleitdienst:
25 Mitarbeiter*innen

Im Berichtsjahr wird der Bereich ,Essen auf Radern" auf der
Verwaltungsebene in den Bereich ,Betreutes Wohnen zu Hause"
eingegliedert. Fur beide Bereiche ist Christina Zimmermann
verantwortlich, unterstitzt durch ihre Stellvertreterin Thuy Le.

SCHWERPUNKTE 2022 UND AUSBLICK AUF 2023

Hauswirtschaft

Im Jahr 2022 stiegen die Anfragen nach hauswirtschaftlicher Versor-
gung nochmals an.

Trotz des Verlustes von vier festangestellten Mitarbeiter*innen im
Jahr 2021 gelang es dem Ressort (mit vermehrtem Einsatz der ge-
ringfligig beschaftigten Mitarbeiter*innen) die Klienten ohne groRRere
Ausfalle zu versorgen bis Ersatzkrafte gefunden wurden.

Im Berichtsjahr wurden neue Mitarbeiter*innen mit einem grélReren
Volumen an Stunden eingestellt. Zwei neu eingestellte geringfligig
beschaftigte Mitarbeiter*innen werden als Springer*innen eingesetzt.
Das Ressort ist stetig bemuUht seine Mitarbeiter*innen zu schulen
und zu férdern. Eine langjahrige engagierte Mitarbeiterin wurde von
einer geringflgigen Beschaftigung in eine Festanstellung ibernom-
men. So schafft es das Ressort, zusatzlich zum bestehenden Stamm,
neue Klienten aufzunehmen.

Im Rahmen der Erstgesprdche bei Klienten konnten auRerdem viele
neue Mitglieder fur den Verein akquiriert werden.



Betreutes Wohnen zu Hause

Im Berichtsjahr wurden knapp 100 Klienten neu aufgenommen
Trotz allem musste aufgrund der hohen Nachfrage nach hauswirt-
schaftlicher Unterstttzung der Wirkungsbereich fir diese Dienstleis-
tung auf den Postleitzahlbereich 85540 beschrankt werden.

Fahrdienste:

Die Nachfrage fur Fahr- und Begleitdienste sind im Vergleich zum
Vorjahr nochmals deutlich gestiegen - ebenso fur Einkaufsfahrten fur
Dinge des taglichen Bedarfs.

Der Fuhrpark wurde um ein Fahrzeug und einen Anhanger, der vom
Seniorenservice fur Haus und Garten genutzt wird, erweitert.

Die einzelnen Fahrzeuge wurden klassifiziert, damit sie effizient ge-
nutzt werden kénnen. Auch die Einfihrung der mobilen Datenerfas-
sung tragt zur Effizienz bei.

Betreuung:

Im Bereich Betreuung, Spaziergange und Besuchsdienste wird eine
eher schwache Nachfrage verzeichnet.

Die bereits vorhandenen Klient*innen werden regelmalig aufgesucht
und haben zu |hren Betreuer*innen eine sehr gute Beziehung.

Meist wird die Zeit genutzt um spazieren zu gehen, Gesprache zu
aktuellen Themen zu fuhren oder Gedichte zu lesen.

Seniorenservice fur Haus und Garten:

Fur die Hausmeisterdienste wird im Berichtsjahr ein leichter Anstieg
verzeichnet. Vorwiegend werden Gartenarbeiten wie Laub rechen,
Hecke schneiden, Rasen mahen und kleinere Handwerksarbeiten
im Innenbereich angefragt. Auch Winterdienste werden regelmaRig
beauftragt.

Der Mitarbeiter David Tschirch ist neben diesen Einsatzen auch fur
die AuBenanlagen der Geschaftsstelle, des Kinderparks und des
Familienzentrums zustandig.

Seniorenfriuhstuck:

Zur groBen Freude der Senior*innen fand das Seniorenfrihstick nach
der langen Coronapause wieder regelmaRig alle 14 Tage statt.

Das Fruhstick dient vor allem dem Austausch untereinander und soll
der Vereinsamung der Senior*innen vorbeugen.

Je nach Jahreszeit werden von der Hauptorganisatorin des Frihstlcks,
Jenny Hornischer und Ihrem ehrenamtlichen Team saisonale Speisen
optisch ansprechend angerichtet und fur einen kleinen Unkostenbeitrag
von 5,50 Euro an die Senioren gereicht.
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Tagespflege flr Senioren

Ressortleitung und
Fachbereichsleitung
Brigitte Konnerth

stellv. Ressortleiterin
Gabriele Gerstner

Adresse
Peter-Henlein-Stral3e 38
85540 Haar

T 089-4561 68 30
E tagespflege@nbh-haar.de

Offnungszeiten:
Montag bis Freitag von 9.00 bis 16.00 Uhr

Aufgabengebiet:

Die Tagespflege ist ein teilstationares Angebot zur Betreuung,
Forderung und Beschaftigung alterer hilfsbedurftiger Menschen.
Durch die Einrichtung werden die pflegenden Angehdrigen

entlastet und unterstutzt. Die Arbeit der betreuenden Pflegedienste
wird erganzt. Unter fachlicher Anleitung werden vorhandene
Fahigkeiten durch Gehubungen, Gymnastik und Gedachtnistraining
gefordert.

Dies erfolgt sowohl in Gruppen- als auch in Einzelarbeit. Zudem
kénnen die Gaste ihre Zeit, entsprechend ihrer Neigungen

und Vorlieben, gemeinsam mit anderen gestalten. RegelmaRige
Angebote wie Singen, Malen, Spielen oder Spaziergange

kénnen wahrgenommen werden. Jederzeit besteht die Mdglichkeit,
in einer der ,Ruheoasen” etwas auszuruhen.

Offene Gesprachsgruppen, die sich spontan ergeben, ermdglichen
Austausch Uber Themen jeglicher Art und machen vor allem viel SpaR.
Zudem werden Informationsabende fur die Angehdrigen
angeboten, es werden Feste gefeiert und einmal im Jahr ein Ausflug
unternommen.

Anzahl der Mitarbeiter*innen:

1 PDL, Ressortleiterin

1 stellvertretende Ressortleiterin, Krankenschwester, in Teilzeit
3 Pflegefachkrafte in Voll- bzw. Teilzeit

4 Pflegehilfskrafte, in Teilzeit bzw. geringflgig beschaftigt

1 Hauswirtschafterin, in Teilzeit

3 Musikanten, ehrenamtlich bzw. mit Aufwandsentschadigung
2 Mitarbeiterinnen fur die Raumpflege, geringfligig beschaftigt

Anzahl der Gaste:

Die Tagespflege ist von Montag bis Freitag von 8:00 bis 16:30 Uhr
geoffnet und betreut taglich bis zu 14 Tagesgaste

2022 besuchten 53 Personen die Tagespflege. Davon waren 1 Gast
ohne Pflegegrad, 11 Gaste waren eingestuft im Pflegegrad 2,

25 Gaste im Pflegegrad 3, 16 Gaste im Pflegegrad 4, keine Gaste im
Pflegegrad 5 und 6.

Die Gaste besuchen die Tagespflege je nach individuellem Wunsch an
1-4 Tagen pro Woche.

SCHWERPUNKTE 2022 UND AUSBLICK 2023

Auch im Jahr 2022 hatte die Corona-Pandemie noch groRen Einfluss
auf die Arbeit der Tagespflege fur Senioren.

Auch wenn die Gaste keine Maske mehr tragen mussten, waren die
Mitarbeiter*innen weiterhin zum Tragen der FFP2-Maske verpflichtet.
Zwei bis dreimal in der Woche wurden Testungen mit Antigen-Schnell-
tests durchgefuhrt.

Ein PCR-Test wurde nur bei Krankheitssymptomen gemacht.



Trotz allen Einschrankungen stand in der Tagespflege weiterhin die
Zufriedenheit und das Wohlbefinden der Gaste sowie deren Angeho-
rigen im Vordergrund.

Ein Highlight fur die Gaste war der Besuch der Klinikclowns in der Ein-
richtung. Im Sommer wurde ein Ausflug zur Eisdiele unternommen.

Durch die Kooperation mit Pflegeschulen und Fachoberschulen
werden jungen Menschen die Themen Krankheit und Demenz
nahegebracht. Den Auszubildenden und Schuler*innen wird

die Scheu im Umgang mit alten und/oder an Demenz erkrankten
Menschen genommen. Durch die Mitarbeit in der Tagespflege
far Senioren lernen die Schiler*innen und Auszubildenden die
Interaktion bzw. Kommunikation mit den Gasten im Alltag.
Weiterhin wird in Kooperation mit der Krankenpflegeschule des
Klinikums Haar die fachpraktische Ausbildung von Schulern
angeboten. Somit sind immer Krankenpflegeschuler*innen in der
Tagespflege eingeteilt und erleben dort den Umgang mit an
Demenz erkrankten Menschen.

Die Nachfrage nach der besonderen Betreuungsform ,Tagespflege”
ist um einiges hoher als die Anzahl der Platze, die von der NBH
angeboten werden. Deshalb ist die Tagespflege auf der Suche nach
grolReren Raumlichkeiten, um die Anzahl der Gaste erhéhen

zu kénnen. Optimal ware eine Tagespflege mit 20 bis 24 Platzen.
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Nachbarschaftshilfe
Haare. V.

Jubilaums-Maifest 14. Mai 2022

Die Nachbarschaftshilfe Haar feierte ihr
50jahriges Bestehen einem grof3en Maifest im
Garten des Familienzentrums

Bei schonstem Sonnenschein und bester Stimmung erwartete die
Besucher*innen ein groRRes Kuchenbuffet, Leckeres vom Grill,
Spielstationen fur GroB3 und Klein, eine Tombola mit tollen Preisen
sowie ganz besondere Jubildumsaktionen.

Mittels einem Kuchenwettbewerb ging die Nachbarschaftshilfe Haar
auf die Suche nach dem schénsten Geburtstagskuchen anlasslich
ihres Jubildums. Die originellsten Kreationen wurden pramiert.
Grol3e und kleine Kunstler bemalten den neuen NBH-Anhanger mit
Geburtstagsmotiven.

An einem Pflanztisch wurden Sommerblimchen zum Mitnehmen
gepflanzt. Spannend wurde es beim Bobbycar-Geschicklichkeits-
Parcours und beim Bingo.

Der Haarer Anger war fur einen Kinderflohmarkt reserviert.

Kinder konnten dort auf einer selbst mitgebrachten Decke
Spielzeug, Bucher, etc. verkaufen. 46
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Spendenlauf und Flohmarkt 2. Juli 2022
Laufen fur den guten Zweck

Anlasslich ihres 50-jahrigen Jubilaums organisierte die Nachbar-
schaftshilfe Haar e. V. am Samstag, 2. Juli 2022 von 9:00 bis 11:30 Uhr
einen Spendenlauf im Stadion des Sportparks Eglfing.
Die Spenden werden flir Angebote und Projekte der Nachbarschafts-
hilfe Haar verwendet und kommen damit direkt Menschen aus der
Gemeinde zu Gute.
Die Teilnehmenden suchten sich im Vorfeld Sponsoren (z. B. Freunde,
Bekannte, Verwandte, Eltern oder Firmen), die sich bereit erklarten
pro gelaufener Runde einen bestimmten Betrag zu spenden.
Wie oft die Runde im Stadion Eglfing zurlickgelegt wurde, bestimmten
Kondition und Wille jedes einzelnen Laufenden. Laufen durften
alle Personen, die fit genug waren und mindestens einen Sponsor
hatten. Fur kleine Laufende wurde eine erlaufene Runde doppelt
gezahlt. Bei angenehmen Temperaturen wurden von einzelnen
Laufenden und Teams unglaubliche 2.282 Runden, also 512,8 km
gelaufen! Damit ist eine Spendensumme von 3600 Euro zusam-
men gekommen! Wir bedanken uns bei allen Laufenden und allen
Sponsor*innen fur ihren groRartigen Einsatz.
Parallel zum Benefizlauf fand von 8:00 bis 13:00 Uhr im Stadion
Eglfing im Bereich oberhalb der Betonsitzbanke ein Flohmarkt statt,
der gut besucht war.

47




1972 - 2022

JAHRE

Nachbarschaftshilfe
Haare. V.

Nachbarschaftshille
Haar eV

Festakt im Kleinen Theater Haar
14. Oktober 2022

Landrat und Burgermeister wurdigen wertvolle Arbeit

Im Rahmen eines feierlichen Festaktes beging die Nachbarschaftshilfe
Haar am 14. Oktober ihr 50-jahriges Jubilaum. Die Veranstaltung
im Kleinen Theater stellte das Finale des NBH-Jubilaumsjahrs dar.
Rund 100 Gaste horten die GruBworte von Landrat Ulrich Gébel und
Burgermeister Dr. Andreas Bukowski, die beide die groRe Bedeutung der
Nachbarschaftshilfe Haar fur die Gemeinde betonten.
Seit ihrer Grindung im Jahre 1972 hat sich die NBH mit Gespur fur
die Bedurfnisse der Menschen zum mal3geblichen sozialen Dienstleister in
Haar entwickelt. Aufgrund des gesellschaftlichen Wandels und
wechselnder politischen Vorgaben hat sich die Liste der Leistungen sowie
die interne Struktur der NBH im Lauf der Zeit verandert und immer
wieder an die jeweiligen Bedarfe angepasst. Der Grundgedanke, niedrig-
schwellige Hilfen anzubieten ist dabei stets erhalten geblieben.
Heute richten sich die Angebote der Nachbarschaftshilfe an fast alle
Generationen und im Speziellen werden Familien und Senioren in ihrem
Alltagsleben unterstutzt.
Der Vorstand der NBH, vertreten durch Doris Keymer und Christian Doerr,
freute sich besonders Uber die Anwesenheit einiger Grindungsmitglieder
sowie ehemaliger Vorstande und Geschaftsfuhrerinnen. Doris Keymer,
Christian Doerr und Geschaftsfuhrerin Margareta Forster bedankten sich
fUr die Arbeit ihrer Vorganger und wirdigten deren Weitsicht, eine
Organisation wie die Nachbarschaftshilfe zu grinden. Darbietungen aus
Musik, Tanz und Zauberkunst rundeten den Abend ab.
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Beschaftigungsverhaltnisse

Im Jahr 2022 leisteten die Mitarbeiter*innen das Volumen von
86.316 Arbeitsstunden.

Dabei entfielen auf die Festangestellten 62.560 Stunden, auf die geringflgig
Beschaftigten 14.136 Stunden. Der Anteil der nebenberuflich Tatigen mit
Vergltungspauschale belief sich auf 8.064 Stunden.

Auf Ehrenamtspauschale wurden 874 Stunden gearbeitet. Rein ehrenamtlich,
also ohne jede Vergltung, wurden etwa 682 Stunden eingebracht.

Arbeitsstunden nach Beschaftigungsverhaltnis 2022

ehrenamtlich
(ohne jede Vergltung)
Ehrenamtspauschale geleistete Stunden

v neben-
beruflich
Tatige

- geringfiigig
‘ Beschattigte

Der Begriff "Mitarbeiter*in" ist

in diesem Jahresbericht nicht
arbeitsrechtlich relevant, sondern
wird flr alle Personen verwendet,
die in einem Ressort mitarbeiten
und daflr ein Entgelt oder eine
Aufwandsentschadigung erhalten.
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Arbeitsstunden

Die Verteilung der verguteten

Gesamtarbeitsstunden RESSORS STUNDEN
auf die einzelnen Ressorts Geschaftsstelle 7799
Familienzentrum 5.830
Forderkurs 2.916
Kindertagespflege & 3.151
GrolR3tagespflege :
Kinderpark 4.891
Ferienbetreuung 263
Ambulanter Pflegedienst 19.387
Essen auf Radern 4.760
Betreutes Wohnen zu Hause 23.592
Tagespflege flr Senioren 11.521
insgesamt 84.110
Vergutete Arbeitsstunden 2021 und 2022 im Vergleich
Ferienbetreuung
Kinderpark
Kinder- und GroRtagespflege
Forderkurs
Familienzentrum
Essen auf Ridern
Tagespflege fiir Senioren
Betreutes Wohnen zu Hause
Ambulanter Pflegedienst
Verwaltung
0 5000 10000 15000 20000 25000

Arbeitsstunden 2022 Arbeitsstunden 2021




Stand Juni 2023

Geschéftsfiihrung
Geschaftsfuhrerin

Geschaftsstelle

Allgemeine
Organisation

Buchhaltung/Personal

Assistentin
Buchhaltung/Personal
Assistentin Personal
Offentlichkeitsarbeit
Rechnungsstellung

Fachbereichsleitungen

Familie & Kinder
Senioren & Pflege

Familienzentrum

Ressortleitung
stellv. Ressortleitung
Familienpaten

Second-Hand-Laden

Forderkurs

Ressortleitung
Jobpaten

Kindertagespflege &
GroRBtagespflege

Ressortleitung
stellv. Ressortleitung

Kinderpark

Ressortleitung
stellv. Ressortleitung

Kirchenstra3e 3
Margareta Forster

Kirchenstra3e 3

Stefanie Wiederhold
Christine Moritz

Kathrin Humbert

Claire Schneider
Leda Schiller
Ina Reil3l

Anke Bender

Kirchenstra3e 3

Sandra Saalmann
Brigitte Konnerth

Salzgasse 2

Evi Fahmuller
Claudia Schmoll
Claudia Schmoll

Team

Gronsdorfer Str. 1

Carol Messer
Doris Keymer

KirchenstraBe 3

Sabine Scheffler
Melanie v. Kockritz

Gronsdorfer Str. 1

llka Lipperer
Pamela Schuster

Burozeit: nur nach Vereinbarung

089-14336 49-14 m.foerster@nbh-haar.de

Biirozeit: Mo-Fr 8:30-12:30 Uhr und Di/Do 14:00-16:00 Uhr

s.wiederhold@nbh-haar.de
c.moritz@nbh-haar.de
info@nbh-haar.de
k.humbert@nbh-haar.de /
buchhaltung@nbh-haar.de

089-143 36 49-0

089-143 36 49-30

089-143 36 49-32
089-143 36 49-32
089-143 36 49-12
089-143 36 49-34

c.scheider@nbh-haar.de
l.schiller@nbh-haar.de
i.reissl@nbh-haar.de
a.bender@nbh-haar.de

089-46 204455
089 -46 2044 45

s.saalmann@nbh-haar.de
b.konnerth@nbh-haar.de

Biirozeit: Mo-Fr 9:00-12:00 Uhr und Di 15:00-17:00 Uhr

089 -46 2044 39 e.fahmuller@nbh-haar.de

089 -46 2044 39 c.schmoll@nbh-haar.de

089 -46 2044 39 c.schmoll@nbh-haar.de
familienzentrum@nbh-haar.de

089 - 46 20 44 37 secondhand@nbh-haar.de

Biirozeit: Do 14:00-15:00 Uhr

089 - 456 396 90 foerderkurs@nbh-haar.de
d.keymer@nbh-haar.de

Buirozeit: Mo-Fr 9:00-13:00 Uhr und Di 14:00-16:00 Uhr

089-143 36 49-50 s.scheffler@nbh-haar.de
089-143 36 49-50 m.koeckritz@nbh-haar.de
kindertagespflege@nbh-haar.de

Buirozeit: Di + Do 8:30-11:00 Uhr

089-46 2013 14
089-46 2013 14

i.lipperer@nbh-haar.de
p.schuster@nbh-haar.de
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Ambulanter Pflegedienst Kirchenstraf3e 3

Ressortleitung
stellvertr. PDL

Essen auf Radern

Ressortleitung
stellv. Ressortleitung

Waltraud GiRibl
Gabi Reng
Janine Keilhofer

Kirchenstraf3e 3

Christina Zimmermann
Thuy Le

Betr. Wohnen z. Hause Kirchenstra3e 3

Ressortleitung
stellv. Ressortleitung

Christina Zimmermann
Thuy Le

Tagespflege fiir Senioren Peter-Henlein-Str. 38

Fachbereichsleitung/
Ressortleitung

stellv. Ressortleitung

Vorstand

Horst AlBmann
Christian Doerr
Doris Keymer

Beisitzer

Ingrid Fath

Carolina Haut

Dr. Mike Seckinger
Gerlinde StieRBberger

Brigitte Konnerth

Gabriele Gerstner

Burozeit: Mo-Fr 9:00-12:00 Uhr und nach Vereinbarung

089-143 36 49-41 w.gissibl@nbh-haar.de
089-143 36 49-40 pflege@nbh-haar.de
089-143 36 49-40 pflege@nbh-haar.de

Biirozeit: Mo-Do 10:00-12:00 Uhr

089-143 36 49-20 c.zimmermann@nbh-haar.de
089-143 36 49-20 tle@nbh-haar.de
essen@nbh-haar.de

Biirozeit: Mo-Mi 8:30-12:00 Uhr und Mi 13:00-14:00 Uhr

089-143 36 49-20 c.zimmermann@nbh-haar.de
089-143 36 49-20 t.le@nbh-haar.de
seniorenbetreuung@nbh-haar.de

Blrozeit: Mo-Fr 10:15-11:45 Uhr und 13:30-15:30 Uhr
089-45 61 68 30 b.konnerth@nbh-haar.de

089-45 61 68 30 g.gerstner@nbh-haar.de
tagespflege@nbh-haar.de

h.assmann@nbh-haar.de
c.doerr@nbh-haar.de
d.keymer@nbh-haar.de
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